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СТРАТЕГIЧНИЙ ПЛАН

Благодiй roi органiзацii оомiжнародний Благодiйний Фонд

*УKpaiHcbкa Ду-ч" на 2026 -2027 р )ки

l 1. мЕтА стрАтЕгIчного плАну

1.1. Метою розробленого с"ратегiчного плану е забезпечення стаJIого розвитку Фонду, пiдвищення
i ефекr""по.ii доrrоrоги вн) трiшньо перемiщеним особам, дiтям та iншим урrвливим групам населення

шляхом впровадження сисl емного, прозорого та результативного пiдходу до ryMaHiTapHoi, соцiа-ltьноi

та психологiчноi допомоги
1.2. Розвиток Фонду як ком плексного центру пiдтримки шя
громади шляхом посднаннJ гуманiтарноi допомоги, програм

пЪрвинноi ланки та прогрil r професiйноi переквалiфiкацii,

2. СТРАТЕГIЧНI ЦIЛ ФОНДУ
]

' 2.|, - Розширення доступу цо допомоги для ВПо та постраждалих вiд вiйни.

| - Пiдвищення органiза riйноi спроможностi Фонду.

, - Розширенн" .ruрrr.р,,ькоi мережi (лержавнi органи, мiжнароднi органiзачii, бiзнес).

- ЗабезпеЧення фiнаНсr lBoi стабiльностi та прозоростi,

3.ст рАтЕгIчнI нАпрями дlяльностI (2026-2027)

3.1. Ментальне здоров'я Tn психосоцiальна пiдтримка
- Розширення <С фiсу психологiчноТ пiдтримки>,

: - Робота психолс гiв, психiатра та неврологiв,
- Iндивiдуальнi т r груповi ceciТ для впо, волонтерiв,

3.2. Медичний Еапрям - <<Медична Хата>> (клiнiка сiмейного лiкаря)
- Надання безкоr Iтовних консультацiй сiмейного лiкаря,

- Направлення пi.цiентiв до вузьких спецiалiстiв,
- Базова дiагносТ ика (аналiЗи, скринiнги, контроль хронiчних захворювань).

- Профiлактика т а ранне виявлення проблем зi здоров'ям,

3.3. Освiтнiй напрям - к:,рси переквалiфiкацii
- Органiзацiя KoJ откострокових KypciB нових професiй,
- Пiдтримка пер€ква.пiфiкачii ВПО та безробiтних,
- kap'epнi коноу; rьтацii та пiдготовка до працевлаштування,

l

ВПО, постраждаJIого населення та мiсцевоi
ментаJIьного здоров'я, медичних послуг
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3.4. Гуманiтарна допомогlt - Гостина Хата
- Забезпечення Iродуктовими та гiгiснiчними наборами.
- Пiдтримка баг атодiтних родин, людей з iнвалiднiстю та ВПО.
- Екстрена допс мога людям у кризових ситуачiях.
- Пiдтримка pol ин з дiтьми.

4. ОЧIКУВАНI СТРАТЕГIЧШ РЕЗУЛЬТАТИ

4.|. - Створення комплексIIого центру допомоги ((в одному мiсцi>.
Пiдвищення рiвня здr lров'я та психоемоцiйноi стабiльностi бенефiцiарiв.

- Пiдвищення рiвня заi tнятостi завдяки переквалiфiкацii.
- Пiдвищення рiвня сс цiальноi iнтеграцii ВПО у громаду.

l 5. опЕрАцlйний плАн нА 2026 piK

I квартал
Продовження та r lтабiлiзацiя роботи:
- Офiсу психологi rноi пiдтримки

гостина Хата
- Медичноi Хати
- KypciB переквалi PiKauii.

II квартал
Масовий набiр уч tсникiв:
- у програми мент 1льного здоров'я,
- на курси переквi лiфiкацiТ.
Реryлярнi консуш тацii сiмейного лiкаря.
Направлення на в. /зьких спецiалiстiв.

i

III квартал
Комплекснi програми пiдтримки: -

- психологiчнi сес ii + медичний супровiд,
- навчання + соцi? льний супровiд.

. Монiторинг резул bTaTiB.

i IV квартал
' Пiдсумкова оцi tKa ефективностi Bcix напрямiв.

, Публiчний рiчн ий звiт.' Планування пр()грам на2027 piK.

6. РОЗПОДIЛ ВIДПОВIДАЛЬНОСТI

Зона вiдповiдальностi
Загальне керiвництво дiяльнiстю Фонду, стратегiчне планування,
представлення iHTepeciB органiзац'i

Пiлбiр персоналу, ведення кадров Т документацii, органiзацiя

роботи команди та волонтерiв

Органiзацiя медичних послуг, прийом пацiентiв, координацiя
медичних програм

Органiзачiя психологiчноi допомоги, контроль якостi роботи
психологiв
Органiзацiя KypciB переквалiфiкацii, формування розкладу
навчання

Посада / роль

Голова Фонду

Менеджер з персонЕrлу

Сiмейний лiкар / адмiнiстрtтор
<Медичноi Хати>

Психолог / координатор t'lp )грам
ментЕUIьного здоров'я

Координатор ocBiTнix прог] )ам



Посада / роль

Бухгаrrтер

Офiсний спiвробiтник (бух_,а,ттерiя)

Волонтери

----Ч-_-

Зона вЦповЦальностi
Фiнансовий облiк, пiдготовка фiнансовоi звiтностi, контроль
цiльового використання коштiв

.Щокументообiг, облiк ryMaHiTapHoi допомоги, адмiнiстративна
пiдтримка

.Щопомога у видачi ryманiтарноi допомоги, органiзацiя заходiв,
логiстична та iнформацiйна пiдтримка

7. пЕрЕвАги Фонду

7.1. Благодiйна Органiзацiя "Мiжнародний Благодiйний Фонд "Украiнс ,ка,Щуша" поедну€ чотири
ключовi напрями в одному просторi:
- психологiчну пiдтримку,
t медичну допомоry,
- ryMaHiTapнy допомоry,
; професiйну переквалiфiка шiю.

IIе лозволя€ не лише допоN,огти людинi вижити, а й повернути iT до активного, самостiйного життя.

8. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Щей Стратегiчний Плаr набирае чинностi з моменту його затвердже tня наказом Голови Фонду.


