
СТРАТЕГtЧНА РАМКА

Благодiйпоi Органiзацil "Мiяснародний Благодiйний Фонд

"YKpaiHcbKa .Щ5rша" на 2О26 _2027 piK

1. зАгАльнI положЕнlIя
1 ,l . L{я Стратегiчна рамка визначае шпочовi напрямки дiя.пьностi, прiоритети та пiдходr до роботи
Благодiйноi Органiзацii "Мiжнародний Блаюдiйний Фонл "УкраiЪська.Щуша" (да.пi - Фонл) н а2026-
2027 роки.

,Щоryт*лент е основою дш стратегiчною плаrтуванЕя, прийнятгя управлiнсьrох рiшень та взаемодii з
партнераlvrи i донораь.rи,

2.мIсш

2.1. Надавати всебiтlу гутианiтарву, соцiальrту, мoдrtшу та психологiчну допомоry вразливим груп.lt\,t
ЕztселенЕя, вкJIючно з ВПО, жiнками, дiтьми, rподьми похилого BiKy, rподьми з iнвалiднiстю та iншими
уразливими категорiями, сприяючи ix iнтеграчii, вiдновленню та гiщоr"ry житпо в yKpaiHcbKoMy
суспiльствi.

3.вIз[я

3. 1. Створення гуrи tЕого, зryртованого та irп<rпозивпого суспiльства, де кожна Jподлна мас рiвний
доступ до необхiдних пос.rrуг, а гiдliсть, безпека та добробуг е основою Bcix рiшень.

4. IцнностI

4.1. Людяпiсть i гiдпigгь
Ми ставимо rподиЕу в цеЕтр наmоi дiяrьпостi, поважаемо ii прав4 потреби та вибiр.

Прозорiсть i довiра
,Щiемо вiдкрrтго, чесно та вi.щrовiдально перед суспiльством, партЕера},tи та доЕора {и.

Професiйпiсть i якigь
Забезпечуемо високий piBeHb посJtуг через впрвадженЕя ефекгивнlтх пракгик i розвиток команд,r.

Спiвпраця i партперство
Вiримо, що стаJIих результатiв Moxola досягти Jшше через взаемодiю та об'едrання зусиль.

повагд тд iнrсrпозiя
Гаранryемо рiвний доступ до допомоги без дискрlлrлiнацii.



ВЦповiдальпiсть i ефеrсгпвнiсгь
Рацiонально використовуемо ресурси та opicHryeMocb на ра.тьпий рзультат.

CTйKicTb i розвиток
ПiлтршчrУемо ловгостроковi рiшення, що допомaгalють JIюдям i громалам ставати си.lьнiшrши.

5.СТРАТЕГIЧНI IЦЛ ФОНДУ

5. l. Наданпя гуманiтrрпоi допомогх
Забезпечення базових потреб вразливи)( груп населення через на,дання продуктiв, одпу, засобiв
гiгiсни та iншоi допомоги.

5.2. Розвпток медпчнпх прогрsм
ПОкРЯlцення доступу до медичних посJrуг, забезпечепня лiками та пiдтримка меди.дrих закладiв.

5.3. Пспхосоцiальпа пiлгрrrмка
Надання психОлогi,лrоi допоМоги, пiдтримка емоцiйного cTarry бенефiцiарЬ Та РОЗВИЮК ПРОГРztl\{
вiдновлення.

5.4. Розбулова партнерств
РОЗширння спiвпрацi з державними структур.rми, мiжнародrrми органiзацiлr,rи, бiзнесом та
громадським секто[юм.

Реалiзусться, зокрема, через окремий Стратегiчнпй план з розбудови партперства

5.5. Оргапiзафйпшй розвпток
Посилення вrrугрiшнiх процесiв, управлiнlrя, прозоростi та ефекгивностi дiя.tlьностi Фопдl.

б. кJIючовI нлпрямки роБоти
- гуr..rанiтарна допомога
- меди.пrа пiдrрпмка
- псиiосоцiальнi посrrуги
- робота з ВПО та вразливими групllми
- партнерськi та граптовi проекти

7.пцхци до рЕллIзАlцi

7.1. Фонд у своiй дiя.lьностi до,гримусться наступнrх пiд<одiв:
- орiскгацiя на потреби бенефiцiарiв
- дотримfillul принципiв safeguarding (убезпечення)
_ гендерЕа чтливiсть та iнк.пюзiя
- прозорiсть та пiдзвiтнiсть
- парпIерська взаемодiя
- ефективне використаrня pcypciB

8. ОЧIКУВАНI РЕЗУJЬТАТИ
- пiдвищення якостi та доступностi допомоги
- розширеншl географii та KbKocTi бенефiчiарiв
- змiцнення довiри з боку донорЬ та парнерiв
- збiльшеппя кiлькостi спiльних проекгiв
- посилення iнстиryцiйноi спромоllсlостi Фонду



9. ключовI покАзники ЕФЕктивностI (KPI)

9.1. .Щ,м оцiшс,r ралiзацii Стратегi.птоi рамки Фонд визначас наступнi пок:lзниIс,l:

Гумапiтrрна допомога
- кiлькiсть бенефiцiарiв, яr<i отримали допомоry - вiд 2 000 осiб на piK
- кiлькiсть виданих наборiВ (про.ryкги, гiгiен4 одяг) - вй 3 000 одипиць на piK

Медичппй напрям
- кiлькiсть осiб, якi отримаш медrчну допомоry або лiки - вiд 500 осiб на piK
- кiлькiсть пiдгрrтманих мед{ц{их устalпов / партrrерiв - вiд 3 на piK

пспхосоцiдльвл пiлцlпмкл
- кiлькiсть прведених заходiв (трнiнги, консультацii, груповi cecii) - вiд 50 на piK
- кiлькiсть охоплених осiб - вiд 500 осiб па piK

Розбудова партнерств
- кiлькiсть новиr( партrерств - вц l0 на piK
- кiлькiсть пiдпис rих MeMopaIrдrMiB - вiд 5 на piK
- кiлькiсть реалiзованих спЬних проеrгiв - вiд 3 на piK

Органiзацйнпй розвпток
- акгуалiзацiя к.lпочових полiтик (safeguarding, HR, фiнанси тощо) - вц 1 пергля,щz на piK
- кiлькiсть заlryчених волонтерiв - вiд 20 осiб па piK
- KbKicTb пода{их црантОвих заявок - вй l0 на piK

r0. прикнIIЕвI положЕння
10.1. СтратегiчНа раь{ка е осноВою для розробК.r оц)емих статегi.пrих та операцiйних планiв
Фонду.
10.2..Щокумент набирае .ллнностi з моменry його затвердженЕя.


