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1. зАглJьнI положЕння

1.1 . I_\я Полiтика визначас принципи, стандарти та процед}ри дtя захисту бенефiчiарiв, персонаrry та
волонтерiв Фон.ry вiд буль-яких форм шкоди, насильства та зловжив:мь.
1.2. Метою Полiтиrсr с створння безпе.пrого середовища дIя Bcix 1*rасникiв програм Фоп,ry, особливо
дiтей,lподей з iнвмiднiстю, ВПО та iнших врzвливих груп.
1.3. Полiтика застосовуеться до Bcix прачiвникiв, волонтерiв, субпартнерiв та експертiв, зtчIучених до
дiяльпостi Фонду.
1.4. Полiтика rруптуеться на:

. Стандартах мiжнародпrтх донорiв (JNICEF, UNHCR, Save the Children, Sphere Sиndards)

. Принципах Safeguarding та Protection from Sexual Exploiиtion and Abuse (PSEA)

. Законодавствi Украiни щодо зФшсту дiтей та вразливих цруп

2. ПРИНЦИПИ SЛFЕGUАRDING

2.1. Do No Ндrm - дiяльнiсть Фонду не повиIIЕа завдalвати шкоди бенефiчiарам.
2.2. Конфiленчiйшiсть i повага до прдв людпнп - Bci перонмьнi данi та iнформачiя про iнчиленти
захищенi,
2.3. Превептпвпigгь - запобiгllння ризикаL{ наспльства експ.тryатацii та зловжив.tнь.
2.4. Вiдповiдальпiсть та прозорiсrъ - Фонд реаryе на iнцидепти, повйомляс донорiв та зацiкавленi
сторони, здiйснюс монiторипг ефекгивпостi заходiв змисту.
2.5. Iяк.люзпвнiсть - полiтика охопrпое Bcix бенефiцiарiв незалежно вiд BiKy, cTaTi, стаryсу чи стану
здоров'я.

3.CODE ОF CONDUCT (СТЛНДАРТИ ПОВЕДIНКЩ

3.1. Заборонено:

. будь-яке сексуальяе, фiзи.шrе або псlл<ологiчне насильство;

. експrryатацiя бенефiцiарiв чл колег;

. дискримiнацiя за буль-якою озЕtкою;

. порушешlя правил безпеки при роботi з дiтьми та вразливими групами;

. робота в cTaHi алкогольного тш наркоти.шою сп'янiння;

. обмiн допомоги па особисry вигоду або посJIуги.

3.2. Прачiвники та волонтери зобов'язанi пiдписати Code of Conduct перед початком роботи.



4. SДFЕ RECRUITMENT (БЕЗПЕЧНIЙ ВIДБIР ПЕРСОНДЛУ)

4.1 . Фонд здiйснюе вiдбiр персонаrry та волоtlтсрiв з 1рахувllнням ризикiв д;rя бенефiцiарiв.
4.2, Прочедра вк.пючае:

. перевiрrry рекомендацiй та попереднього досвiду;

. пiдписання code of conduct;

. iнструкrаж з Safeguarding та PSEA;

. перевiрку документiв (паспорт, довiдка ВПо, ocBiTa, IПН).

5. ризик-орI€нтовАIIиЙ пцхц
5. 1 . Перед початком проектiв Фонд проводить оцiнку ризикiв для бенефiцiарiв та персонаJrу.
5.2. ГIлан заходiв з мiпiмiзацii ризlжiв вк.lпочае:

. розробку процедrр безпеки;

. коЕтроJIь за доцим:ц{ням стшrдартiв Safeguarding;

. постiйний монiторинг i корекцiю дiй у процесi реалiзацii проскгiв.

б. MEсHANISM FoR R.EPORTING (lчlЕьнIзм подАння звЕрнЕнь)

б.1. Бенефiцiари, персопал та волонтери можуть повiдомлrrи про порушеЕIIя через:

. Гарячу лiнiю Фондr;

. Електронну пошту;

. AHoHiMHi скриньки для скарг;

. Безпосереднiй контакт з координатором safeguarding.
б.2. Bci звернення доку!чrентуlоться i обробляоться конфiдевчiйно.
6.3. Оперативнiсть: вi.щIовiдь на зверненЕя протягом 7 робочих днiв.
6.4. У разi серйознюr порушень - повiдомленrrя держtlвних органiв та донорiв.
6,5. Механiзм Safegrrarding iнтегроваrrий з ААР / механiзмом зво;ютного зв'язку.

, 1.SURVIVOR-сENTERED APPROAсH GIцхц орI€нтовАниЙ нА
ПОСТРЛЖДАЛИХ)

7.1. Прiоритет - безпека та добробут постраждалоi особи.
7.2. Заборонено повторЕе трtlвм}ъанrrя пiд час розслiдумнь.
7.3, Пiдтримка надаеться добровiльпо та з повагою до прчв постaDкдаJIих..

8. PROCEDURES FOR RESPONSE (ПРОЦЕДУРИ РЕАГУВАННЯ)

8.1. Координатор Safeguarding проводить розслiдrвання, докуменryе факги та визначае заходи.
8.2. РозслiдувапЕя IIIвидке, об'еюIвне i конфiденuiйне.
8.3. Корrrryвальнi заходи:

. дисциплiнарнi дii;

. припиненняспiвпрачi;

. повiдомленЕякомпетентнихорганiв.



9.TRAINING & CAPACITY BUILDING (НАВЧАННЯ ТА ПЦВИЩЕНЕЯ
КВЛJПФIКАЦID

9. l. Обов'язкове навчання при прийомi на робоry та реryлярнi тренiнги.
9.2. Теми:

. розпiзнalванняризикiв;

. взаемодй з бенефiцiарами;

. процедури повiдомлення та реаryванЕя.

10. вцповцАльнIсть

10.1. Порушення Полiтики тягне длсцшrriнарну вiдповiда.lьнiсть, можливе звЬЕенЕя та повiдомлепЕя
вiдповiдlих органiв.
10.2. Голова Фонд/ та коордIшатор Safeguarding вiддrовiдаоть за впрваlркення, контоль та аудит.

1 1. прикIнцЕвI положЕння
l 1.1. Полiтика набира€ .п{HHocTi з моменry затвердженЕя Головою Фондl.
1 1.2. Змiни та доповfiення вносяться нrrказом Голови Фондl.


