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1. МЕТА СТРАТЕГIЧНОГО ПЛАНУ

1.1. Створення ста-гlоТ мере) ti Партнерств на мiсцевому, нацiональному та мiжнародному рiвнях для

посилення спроможно.ri I,лагодiйнЪi Органiзачii "Йiжнародний Благодiйний Фонд "УкраiЪська .Щуша

( нада;ri - Фонд) надаватИ сrэцiальну, медичну та психологiчну допомогу внутрiшньо перемiщеним

особам (впо), врzLзливим г рупаN{ населення та громадаМ, Що постражда ш внаслiдок вiйни,

2. СТРАТЕГIЧНI ЦIЛ ФОНДУ

2.1. Розширити коло партн(,рiв серед:

- органiв мiсцевого с. ]иоврядування;

- мiжнародних донорl :ьких органiзацiй;

украiнЪьких i мiжна )одних благодiйних фондiв;
- медичних та ocBiTHi,: установ;
- бiзнес-сектору.

i

2.2. Забезпечити довготрив lлi партнерства на ocнoBi меморандумiв та угод про спlвпрацю,

2.З.Пiдвищити впiзнаванiсr ь Фонду як надiйного партнера у сферi ryMaHiTapHoi та соцiальноi допомоги,

.3.оСIоВнIнАПРяМкиРоЗБУДоВиПАРТIЕРСТВд

3.1. Мiсцевий piBeHb __,_ лл*:__.
- На;lагодження спiвпраш i з Департzl]\4енТаIvlи соцiа-тlьноi полiтики, охорони здоров'я, освiти,

- Розвиток взаемодii з грr |мадськими органiзацiями та iнiцiативними групами MicTa та областi,

- Спiльнi проекти iз закл:tдами охорони здоров'я та реабiлiтацiйними центрами,

3.2. Нацiональний piBeHb
- Участь у ""чiо*Ььних 

соалiцiях громадських органiзачiй.
- Партнерство з профiлы ими мiнiстерствами,

, _ ООмiн.iосвiдом з iншипlи украТнськими фондами,

3'3'ч'ЧiJдТ;,|,i,'.'ffiацiз 
пцiжнародними ryманiтарними органiзацiяпци та фОнДаN,Iи.

- Участь у мiжнародних форумах, конференцiях, навчальних програмах.
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- Спiльна реалiзачiя гра Iтових проектiв.
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4. мЕхАнIзми рЕАлIзАцIi

- Пiдписання меморандумiв про спiвпрачю.
- Реryлярнi робочi зусl рiчi з партнерами.
- Призначення вiдповi,lаrrьноТ особи за розвиток партнерств.
- Створення та веденн; бази партнерiв.
- Проведення спiльних заходiв (тренiнги, форуми, круглi столи).

5. плАн дIЙ щороткА дорожня кАртА)

Перiод

квартitл

KBapTalT
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дii
Аналiз потенцiй {их партнерiв, формування бази KoHTaKTiB

Проведення пере говорiв, пiдписання перших меморандушлiв

Реалiзацiя спiльlих заходiв та проектiв

: Оцiнка ефектив jtocтi партнерств, планування на наступний piK

квартал

KBapTiul

6. оцкувАнI рЕзулътАти
б.1. - Створено стiйку мере ]ку партнерiв на мiсцевому, нацiональному та мiжнародному рiвнях.
- Збiльшено кiлькiсть спiль:Iих про€ктiв та програм.
- Пiдвищено довiру донорiI;та громад до дiяльностi Фонду.
- Забезпечено сталiсть дiялl,ностi органiзацii.

7. вIдповIдАль осоБи
]

7.1. Голова Фонду - загаJ] ьне керiвництво та координацiя процесу.

Бlхгалтер - фiнансов ilй супровiд партнерських просктiв.

Менеджер з персонzlлt/ - зЕlлучення та навчання волонтерiв для спiльних заходiв.

8. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

ТIей Стратегiчний Плаr набирас чинностi з моменту його затвердження наказом Голови Фонду.
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