
1. зАгАльнI положЕння
л--:л-- l :

1.1.Ще Положення визнача( органtзацiйну структуру, пiдпорядкованiсть, функцii та взаемодlю

структурних одиниць Благс дйноi ОрганiзацiiкМiжнародний Благодiйний Фонд "УкраТнська [уша">

(далi - Фонд).
i.2. Ор.uriзацiйна cTpykTytr а формусться з метою забезпечення ефективного управлlння, прозоростl

дiяльностi, чiткогО розподi- rу функцiЙ та вiдповiдальностi мiж працiвниками й волонтерами,

l.З. ПрацiВники приЗначаЮ гься на посадИ та звiльняються HaKzlЗoM Голови Фонду.

1.4. Органiзацiя дiС вiдповi, (но до законодавства УкраiЪи та Статуту ОрганiзаuiТ.
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ПОЛО:КВННЯ ПРО ОРГАНIЗАЦIЙНУ СТРУКТУРУ

БлагодiЙ roi Органiзацii "МiжнародниЙ БлагодiЙниЙ Фонд

"YKpaiHcbкa Ду-аОО

2. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА

2.1. органiзацiйна структу[ а Органiзачii е лiнiйно-функцiонz}льною Та В ЛЮЧае TaKi ПОСаДИ:

- Голова ОрганiзачiТ
- Менеджер з персонаJ у
- Бухгалтер
- Офiсний Ъпiвробiтни, с (бухгалтерiя/адмiнiстративна пiдтримка)

- Волонтерський секто р

2.2. GтруКтура може змiнЮ }атисЯ рiшенняМ Голови Органiзацii залежно вiд обсягу дiяльностi та

;1:Ё}l.ншим елементоN органiзачiйноТ структури Фонду € штатна оДИНИЦЯ. ШТаТНа ОДИНИЦЯ МаС

визначене мiсце в органiзаr,iйнiй cTpykTypi i охоплюе певний обсяг завдань, що виконуе працlвник ,

3.ФункцIi тА повновАжЕння посАд

3. 1. Голова Органiзацii

- здiйснюе загzUIьне KepiB ництво дiяльнiстю Фонду ;

- предстаВляе ФонД у вiд rосинах з державними органаN,Iи, донорами, партнерами;

- затверджуе внутрiшнi п олiтики, положення та посадовi iнструкцii;
- контролюе фiнансову. Ti t господарську дiяльнiсть;
- приймае рiшення щодо зЕuIучення персонаJIу та волонтерlв.
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3.2. Менеджер з персонал],
- органiзовус процес найм g працiвникiв та взаемодiю з волонтерами;

- 
"Ьд" 

кадровий облiк та о:обовi справи працiвникiв;
- координу€ навчання, ада lтацiю та оцiнку персоналу;

- контролюс дотримання е гичних норм та недискримiнацiйних практик.

3.3. Бухгалтер
- веде бухга,rтерський обл к фiнансовоТ дiяльностi Фонду;
- готу€ фiнансову звiтнiстl,;
- контролю€ використанн, коштiв вiдповiдно до цiльового призначенн. ;

- забеiпечуе фiнансову пр lзорiсть для донорiв та партнерiв,

3.4. Офiсний спiвробiтних (бухгалтерiя)
- здiйснюе пiдготовку пе lвинноi бухгалтерськоi документацii;
- веде облiк гуманiтарноi допомоги;
- забезпечуе документоо(iiг та архiвування документiв;

' 'j#Ж;:}" оо о.*iзаlrii проектiв органiзацii;
, - беруть участь у наланнi гуманiтарноi, соцiальноi та психологiчноi допомоги;

- дiють на пiдставi догов,lрid або волонтерських угод;
- зобов'язанi дотримуват {сь правил безпеки, етики та конфiденцiйностi,

4. пIдпорядковАнIсть

4.1.Yci штатнi працiвники l tiдпорядковуються безпосередньо Головi Фонду

4.2. Волонтери працюють f iд коьрдинацiею Голови або уповноваженот ним особи,

5.1. Взасмодiя

розпоряджень.
5.2. Yci cTpyкTypнi одиницi

6.1. Ще Положення набирас

6.2. Змiни та доповнення д(

Il

5. взА€модIя тА комунIкАцIя

мiж працiвнI lками здiйснюсться на ocHoBi внутрiшнiх регламентiв, нарад та trисьмових

зобов'язанi обмiнюватися iнформацiсю длlя ефективноТ реалiзацii проектiв,

6. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

чинностi з моментУ його затвеРдження наказом Голови Фонду.

цього Положення вносяться HaKutзoM Голови Органiзачii,


