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1.зАгАльнI положЕння

.1.I_{e ПолОженнЯ визнача( правила та процедУри запобiгання, виявлення та врегулювання конфлiкry

$apTHepiB, працiвникiв та б :нефчiарiв.
i.3. КонбЛiкт iHTepeciB - t итуацiя, коли особистi, фiнансовi, сiмейнi або професiйнi iнтереси

irpuчi"""nu. 
"ono"r.pa 

або ,,уб.ruрrr.ра можуть 
"nnr"yr, 

на обоективнiсть прийняття рiшень у Фондi,

, 2.ocHoBHI принципи
1

i

2.1. Bci працiвники, волон"ери та субпартнери Фонду зобов'язанi повiд )мляти про буль-який
потенцiйний або реальниli конфлiкт iHTepeciB.
2.2. Рiшення щодо дiяльнос Ti Фонду повиннi прийматися
бенефiцiарiв i Фонду

об'сктивно та прозоро, виключно у iHTepecax

}.3. Забороня€ться викорис говувати службове становище для
осiб.
i

:

особистоi вигоди або вигоди TpeTix

3.П РОЦЕДУРА ВИЯВЛЕННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ

3.1. Працiвник або волонте l, який виявив конфлiкт iHTepeciB, зобовоязаний негайно повiдомити
Голову Фонду або уповно важену особу.
i.2. Фо"д розглядаеповiдо,длення, оцiнюе ризики та визначае заходи дJ п уникненНя абО МiНiМiЗаЦii

конфлiкry, якi можуть вкл очати:

iцgрgадресацiю завдання iH шому спiвробiтнику;
' онфлiкц,у внутрiшнiх записах.r.Е(ОК}М€НТУВаННЯ КОНiРЛrКТ.'' У Brr}TPrlлtrlx :Jalrr4ýax

l.з. У разi rrоруrrrэrrrrя цiеi r:oлiTler<rr моrýль эастосовуватпоя дисципJIrнарнl заходи, вклIоtIаютrи

попередх(ення, звiльнення i rбо розiрвання спiвпрацi iз субпартнером.

3.4.Форми повiдомлення пI о конфлiкт iHTepeciB
3.4.1.ПЪаЦiвники, волонтер п та субпартнери повiдомляють про конфлiкт iHTepeciB письмово, за

допомогою однiеi з таких ( орм:
-Форма ль1 - ООПовiдомлеltня про потепцiйний або реальниЙ конфлiкт iHTepeciB" (заповнюеться

ilрачiвником/волонтером) ;

-Форrа }ь2 - електронне rовiдомлення на внутрiшню пошту Фонду з обов'язковим
fiiдтвердженням отриманн, .



.2.Bci повiдомлення збеl,iгаються у внутрiшнiх записах Фонду та доступнi для перевiрки Головою
або уповноваженою ним особою.

3.4.3.На ocHoBi отриманих . tовiдомлень Фонд проводить оцiнку ризикiв та док}ментуе вжитi заходи д,]я
запобiгання або мiнiмiзацii конфлiкry iHTepeciB.

4.2. ГОлова Фонду або упоr новажена ним особа контролюе виконання положень полiтики та проводить
перiодичний аналiз ризикiв конфлiкry iHTepeciB.

5.ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

, |.1.Ц" Положення набирае тинностi з моменту його затвердження наказом Голови Фонду.
, 5.2. Змiни та доповнення д( цього Положення вносяться накЕвом Голови Органiзацii.
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