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ПОЛIТИКД ЩОДО ДОТРИМАННЯ ГУМАНIТАРНИХ ПРИНЦИПIВ
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"YKpaiHcbкa Ду-а"

1.зАгАлънI положЕння
1.1. I]я Полiтика визнача(| принципи та стандарти ryMaHiTapHoi дiя. bHocTi Благодiйноi Органiзацii
кМiжнародний Благодiйни, i Фонд KYKpaiHcbKa Щушо>) (далi - Органiзацiя).

1.2. органiзацiя здiйсню€ свою дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства Украiни та мiжнародних
ryманiтарних стандартiв, зt lkpeмa принципiв, закрiплених у резолюцiях united Nations General Assembly
а також положень мiжнаро, (ного гуманiтарного права.

1.З. !отримання ryманiта)них принципiв с обов'язковим для Bcix працiвникiв, волонтерiв, членiв
правлiння, консультантiв Ti L партнерiв Органiзацii.

2.ГУМАНIТАРНI ПРИНЦИПИ

2.1. Принцип гуманностi (F umanity)

ОРганiзачiя дiе з мето о запобiгання та полегшення людських стра,кдань, захисту життя, здоров'я,

.Щопомога нада€ться в Iключно на пiдставi оцiнки потреб без буль-якоi дискримiнацii за ознаками
РасИ, cTaTi, BiKy, нацiональ tocTi, громадянства, релiгii, полiтичних переконань, соцiального статусу або
lнших характеристик.

2.3. Принцип нейтральност i (Neutrality)

Органiзацiя не бере y,tacTi у полiтичних, вiйськових чи iдеологiчних конфлiктах та не пiдтримуе
жодну зi cTopiH.

2.4. Принцип незалежностi (Independence)

Гуманiтарна дiяльнiст; Органiзацii € автономною вiд полiтичного, економiчного чи вiйськового
впливу.

3.ДОДАТКОВI СТАНДАРТИ ДIЯЛЪНОСТI
3.1. Пiдзвiтнiсть перед бегефiцiарами (ААР) - Органiзацiя забезпечу€ доступнi механiзми зворотного
зв'язку та скарг.

3.2. Принцип "Do No
потенцiЙноi шкоди.

3.3. Прозорiсть
коштiв.

Нап п" - Програми реалiзуються з урахуванням аналiзу ризикiв та мiнiмiзацii
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З.4. Участь бенефiцiарiв - Прелставники цiльових груп залучаються до оцiнки потреб i планування|

заходiв. I

r

3.5. Safeguarding - Забезп)чуеться захист дiтей та вразливих осiб вiд насильства, експлуатацii чи]

зловживань.

4. рЕАлIзАцIя полIтики
. проведення оцiнки п этреб перед стартом програм;

. прозорi критерiТ вiд( ору отримувачiв допомоги;

о реryлярний монiторlшг i оцiнка;

о навчання персонЕtлу:

. внутрiшнiй контролI дотримання стандартiв.

5. вIдповIдАльнIсть

5.1.Порушення ryманiтарllих принципiв може призвести до дисциплiнарних заходiв, припинення

спlвпрацt аОо lнформуванн I донора.

б.прикIнцЕвI положЕння

б.l.Це Положення набирае чинностi з моменту його затвердження наказом Голови Фонду.

б,2. Змiни та доповнення д(,цього Положення вносяться HaKазoM Голови Органiзаuii.


