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ПОЛIТИКА ГЕНДЕРНОi PIBHOCTI

Благодiй ноТ Органiзацii 'ОМiжнародний Благодiйний Фонд

"Украiнська Ду-а"

1. зАгАльнI положЕнЕя
1.1. Благодiйна Оргаl iзацiя "Мiжнародний Благодiйний Фонд "Украiнська
Душа" (далi - Фонд ) - визнас забезпечення гендерноi piBHocTi r lундаментаJIьним
принципом прав люд,Iни, стаJIого розвитку, безпеки та соцiальноi ;праведливостi. Фонд
дотримуеться пiдход,, згiдно з яким гендерна piBHicTb е невiд'емною складовою безпечного
середовиIIIа, захисту riтей (Child Safeguarding), недискримiнацii та етичноТ дiяльностi
органiзацii.
1.2. I]я Полiтика вста новлюе единi принципи, стандарти та механiзми забезпечення
гендерноi piBHocTi у I;нутрiшнiй дiяльностi Фонду та пiд час реалiзацii програм, просктiв i
партнерств.
У своiй дiяльностi Фrlнд керу€ться нормами мiжнародного права, законодавством УкраiЪи
та внутрiшнiми регла ментами органiзацii.
1.3. Фонд дотриму€тI ся положень основних мiжнародних документiв, зокрема:

. Загальноi декл лрацii прав людини;

. Конвенцii OOI I про лiквiдацiю Bcix форм дискримiнацii що Io жiнок (CEDAW);

. Конвенцii OOI I про права дитини;

. Стамбульськоl конвенцii Ради Свропи;

. конвенцiй Mix народноi органiзацii прачi щодо piBHocTi та недискримiнацii;

. I_{iлей стаJ ого розвитку ооН, зокрема Щiлi 5 <Гендерна piBHicTb>.

1.4. liяльнiсть Фонl у також здiйснюеться вiдповiдно до законодавства УкраТни, зокрема
Конституцii УкраiЪи rа законiв у сферi:

. забезпечення tr iвних прав i можливостей жiнок i чоловiкiв;

. запобiгання та протидii дискримiнацii;

. запобiгання дс машньому та гендерно зумовленому насильс aву;

. захисту прав д атини та трудових прав.
1.5. Реалiзацiя цiеi П<,лiтики забезпечуеться у взаемозв'язку з внутрiшнiми документ.lN,Iи
Фонду, включно зi С"атутом, Кодексом етики та поведiнки, Полiтикою безпечного
середовища для дiтеi та процедурами реагування на порушення.
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2. мЕтА тА зАвдАння полIтик,I
2.1. Метою По.l iтики е забезпечення рiвних прав, можливостей i безпеки для Bcix осiб,

зirл)п{ениХ дО дiялl HocTi Благодiйноi ОрганiзацiТ "Мiжнародний Благодiйний Фонд
"ykpaiHcbka .щуша", незалежно вiд гендеру, гендерноi iдентичностi чи самовираження, а
також запобiгання гендерно зр(овленому насильству, дискримiнацii та домаганням.
2.2. Завдання Полiтиl :и :

. формування iH кJIюзивного та безпечного середовища;

. запобiгання бу ць-яким формам гендерноТ дискримiнацii;
, iнтеграцiя ген;;ерноi чутливосТi у програмну та управлiнську дiяльнiсть;
. захист осiб, як, з€внtl"ли або повiдомили про порушення;

. пiдвищення ое iзнаностi персоналу та волонтерiв.

3. сФЕрА зАстосувАння
3.1. !iя цiсi Полiтикй поширюеться на:

, членiв KepiBH, tx органiв Благодiйноi Органiзацii "Мiжнародний Благодiйний Фонд
"УкраТнська.Щуша";

. працiвникiв i волонтерiв;

. партнерiв, пiдl,ядникiв i консультантiв;

, учасникiВ ] tрограI\,r, включно з дiтьми та iншим I врttзливими групами.
3.2. ПолiТика застоС)вуетьсЯ у Bcix формаХ взаемодii: офлайн. онлайно пiд час iаходiв,
комунiкаuiй, прийом:/ на роботу, волонтерства та реалiзацiТ просктiв.

4. принципи гЕндЕрноi plBHoCTI (узгоджЕнI з Safeguarding)

4..1. БлагОдiйна ОрганiзаЦiя "МiжнародниЙ БлагодiйНий Фонд .'УкраiЪська 
,Щуша'' у своiй

дiяльностi керу€ться гакими принципами:

, нульова толерi штнiсть до дискримiнацii, домагань i гендерно зумовленого насильства;

' ПРiОРитет безп оки та гiдностi, особливо дiтей та осiб iз вразливих груп;

. piBHicTb прав i можливостей без привiлеiв чи обмежень;

. iнклюзивнiсть та повага до рiзноманiття;

. конфiденцiйнi,:ть i захист персонаJIьних даних;

о справедливiстl, i неупередженiсть у розглядi звернень;

. невiдворотнiсr ь вiдповiдальностi за порушення Полiтики;

. пiдзвiтнiсть i г розорiсть управлiнських рiшень.
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5. зАБорl)нА дискримIнАцIi, домАгАнь I нАсильствА

5.1. У Фондi заборон Iються:

. будь-якi форм;t гендерноi дискримiнацii;

. сексу€шьнi дош агання, небажана вербальна чи неверба-пьна tоведiнка;

о принизливi виi)ловлювання, гендернi стереотипи, мова ворожнечi;

. переслiдуванн t, тиск або залякування;

. гендерно зумоI лене насильство, у тому числi щодо дiтей.
5.2. Порушення цiеi I [олiтики розглядаються вiдповiдно до процедур реагування,
визначених Полiтико ю безпечного середовища та Кодексом поведiнки.

б. ГЕНДЕР IA PIBHICTЬ У ВНУТРIШНIЙ ДШЛЬНОСТI ФОНДУ

6.1. Благодiйна Орr анiзацiя "Мiжнародний Благодiйний Фонд "УкраiЪська Душа"
зобов'язуеться:

. забезпечувати piBHi уN(ови доступу до працевлаштування та волонтерства;

. сприяти спр?вr)дливому представництву жiнок i чоловiкiв у керiвних роляr;

. запобiгати упе)едженим рiшенням } лоборi персон€lлу;

. пiдтримувати баланс мiж роботою та сiмейними обов'язками;

. створювати бе lпечне робоче середовище без дискримiнацii та насильства.

7. гЕнд]lрнА чутливIсть у прогрАмнIЙ дшльностI

7.1. Пiд час реалiзацi' програм i проектiв Фонд:

, . ана_пiзуе генде lHi ризики та рiзний вплив дiяльностi на жiнок, чоловiкiв i дiтей;

о враховус потрrlби вразливих груп;

. забезпечус piB- lий доступ до послуг i допомоги;

. не допускае Bi, {творення шкiдливих гендерних стереотипiв;

. iнтегрус генде lHi пiдходи у ryMaHiTapHi, соцiальнi та ocBiTHi програми.

8. ]IовIдомлЕння, рЕАгувАння тА зАхист
8.1. Механiзми повi,tомлення про порушення цiсi Полiтики е,,пiльними з механiзмамио
визначеними Полiтил ою безпечного середовища для дiтей, та перl цбачають:

. конфiденцiйнi та безпечнi канали звернення;

. можливiсть ан rнiмного повiдомлення;

. захист викривi.чiв вiд помсти або тиску;

. неупереджени i i своечасний розгляд звернень.
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9. ItАВЧАННЯ ТА ПIДВИЩЕННЯ ОБIЗНАНОСТI

9.1. Благодiйна Орrанiзачiя "Мiжнародний Благодiйний Фонд 'ОУкраТнська Ду-а"
забезпечуе:

о реryлярнi навч ання з питань гендерноi piBHocTi та safeguarding;

. пiдвищення ге {дерноi чутливостi персоналу i волонтерiв;

. ознайомлення ] цiею Полiтикою пiд час вступу до спiвпрацi.

10. монIторинг тА пЕрЕгляд
10.1. Контроль за Еиконанням Полiтики здiйснюс керiвництво БлагодiйноiОрганiзачii
"Мiжнародний Благо цiйний Фонд "Украiнська .Щуша" або уповноважена особа.

Полiтика перег шда€ться не рiдше одного разу на два роки або у разi змiн
законодавства чи вия влення нових ризикiв.

11. зАключнI положЕння
l1.1.Щотримання цir:i Полiтики е обов'язковим для Bcix осiб, залr{ених до дiяльностi
Благодiйноi Органiз лцii "Мiжнародний Благодiйний Фонд "YKpaiHcbKa Душа">>, та €

частиною загальноi с 4стеми безпеки, етики та захисту прав людиги у Фондi.

12. зАтвЕрджЕння
12.1. Положення набltрае чинностi з моменту його пiдписання керiвником Фонду.


