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1. зАгАльнI положЕння

1.1. I-{я полiтика ство )ена на ocHoBi вимог Украiни стосовно запобiгання корупuii:

- ЗакоН УкраiЪИ "Прс засаДи запобiгання i протилii корупцii"' (Вiломостi BepxoBHoi Ради

Украiни (ВВР), 201l, Jt 40, ст.404);
- Зако" УкраЪи "Прс запобiгання корупцiiП'(ВiдомосТi ВерховнОi РадИ (ввр), 20|4,Jф 49,

ст.2056
1.2. Благодiйна Оргаl iзацiя "Мiжнародний Благодiйний Фонд "Украiнська,Щуша "

Фонд ) забезпечуе ре 
,улярне навчання персонzrлу щодо:

- антикорупцiйних ст лндартiв;
- етичноi поведiнки;
- роботи в ryманiтарг ому ceKTopi.

1.3. Полiтика бороть( и з шахрайством мас на MeTi:

- попередження, вияI 11ення та реагування на випадки шахрайства, корупцii, зловживань

ресурсами та конфлil TiB iHTepeciB;

- .r*r., фiнансових, латерiальних i репутацiйних активiв Фонду;

- зЬбез.rечення прозо]lостi, пiдзвiтностi та вiдповiдальностi у дiяльностi Фонду.

1.4. Ця полiтика е обt,в'язковою для:
- штатних працiвникiв;
- консультантiв i пiдtr ядникiв;
-'волонтерiв;
- партнерСьких струк гУР, Що працюють вiд iMeHi Фонду,

1.5. Полiти*u n.p"in, дu.r"." не рiдше, нiж 1 раз на 2 роки, або за потреби (на вимогу

донорiв чи пiд час зм tH у законодавствi).

2. визнАчЕння TEPMIHIB

2.1 . Шахрайство - !уль-як а дiя чи бездiяльнiсть з метою отримання неправомiрноi вигоди

шляхом обману, прю овування фактiв або порушення правил,

2.2. КоруПцiя - вик )ристання посадОвих повнОважень для особистоi вигоди (грошi,

послуги, подарунки, lривiлеi).
2.3. Зловживання рссурсами - неправомiрне використtшня фiнансiв, гуманiтарноi
допомоги, обладванв я, транспорту або iнформаuiТ.
2.4. Конфлiкт iнтерt giз 

- 
ситуацiяо коли особистi iнтереси працiвника можуть впливати на

його професiйнi рiше ння.
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3. ocHoBHI принципи

3.1. Позицiя Фонду I Iодо шахрайства та хабарництва поляга€ в застосуваннi пiдходу ДО

нульовоi толерантно< Ti, i ми прагнемо дотримуватися цього пiдходу протягом його
оперативноi практик1 I з наступних причин: Фонд визнае значний ,)изик, який шахраЙство та

хабарництво становл ITb для досягнення cBoix цiлей та завдань. Бу tь-якi грошi, втраченi

внаслiдок шахрайств t чи хабарництва, - це грошi, якi не можуть бути використанi Для

досягнення наших цi. rей.

З2.Ми пiдтримуемо застосування полiтики нульовоi толерантностi, забезпечуючи:
- Керiвництво та праI ила якi чiтко встановлюють н€lлежну та очiкувану поведiнку;
- Ефективнi засоби зr побiгання корупцiйних ризикiв та хабарництва;
- Заходи виявлення u ахрайства чи хабарництва, якщо вони трапляються;
- Заходи щодо реагув:lння на пiдозри, звинувачеЕня та доведенi випадки шахрайства та
хабарництва, включа очи захист та справедливе поводження з обвинувачувачаМИ Та

обвинуваченими;
- Процеси вимiрювання для оцiнки впливу та успiху нашоТ полiтики проти шахраЙСтва Та

хабарництва та упрат пiння ризиками.
З.3. Основними прин Iипами роботи Фонду е :

- Нульова толерантl riсть до шахрайства та корупцii;
- Прозорiсть ycix фir ансових i програмних операцiй;
- Запобiгання через ]tавчання та внутрiшнiй контроль;
- Пiдзвiтнiсть i вiдпr,вiдальнiсть на Bcix рiвнях;
- Конфiленцiйнiсть llовiдомлень та захист викривачiв.
3.4 Кожен, хто буде r изнаний винним у шахрайствi чи хабарництвi, буле притягнУтиЙ дО

дисциплiнарних захо 1iB, якi зазвичай включатимуть звiльнення, притягнення до
вiдповiдальностi та с, ]ягнення збиткiв.

4. зАБоронЕнI дIi

4.1. У роботi Фонду Iатегорично заборонено:
- привласнення абс розкрадання коштiв i матерiальних pecypciB,
- завищення звiтно:тi;
- фальсифiкацiя до cyMeHTiB;

- отримання чи над ання хабарiв, подарункiв, винагород;
' - манiпулювання п )оцесом закупiвель або ресстрацiТ бенефiцiарiв;

- використання Mai Ha Органiзацii у приватних цiлях;
- вимагання плати liд бенефiцiарiв за ryMaHiTapHy допомоry чи послуги.

5. зАпоБIжнI зАходи

5.1. Органiзацiя забе:печуе :

- розподiл обо з'язкiв у фiнансовому управлiннi (принцип "4 очi");
- систему BHyr рiшнього контролю та перевiрок;
- прозорi тенд:рнi процедури;
- аудит - вну грiшнiй та/або зовнiшнiй;
- реестрацiю Tv атерiальних активiв та ryMaHiTapHoi допомоги.

6.пс лIтичнл дIяльнIсть тл Ii ФIнА.нсувлнIIя
6.1. Фонд зобов'язуе гься не займатися будь-якою полiтичною дiяльнiстю та не фiнансувати
жодну полiтичну паэтiю чи кандидата, який балотуеться на виборах. Жолен менеджер,
спiвробiтник або Tpe:i особи не можуть заJIучати Фонд до такого виду дiяльностi абО бУЛЬ-

яким чином викорис"овувати iT ресурси задля фiнансування полiтичноi дiяльностi. ЗОКРеМа,

до пiдтримки та фiне нсування полiтичноi дiяльностi Фонду вiдносить буль-яку причетнiсть
та булi-яке наданн, переваги або пожертвування (у грошовiй чи натуРаJIЬНiй фОРМi),
BHeceHi в полiтичну органiзацiю чи партiю, або наданi особi, яка залучена До пРОВеДеННЯ

мiсцевоi чи нацiоналl,нот полiтичноi кампанii.



7. ПОСЕР ЕДНИКИ, ПОСТАЧАЛЬНИКИ ТА ДIЛОВI ПАРТНЕРИ

7,1. Фонд повин(н стежити за тим, щоб дiяльнiсть if дiлових партнерiв (клiентiв,
постачаJIьникiв ToBalliB та послуг, посередникiв тощо) не створювала ризику для Фонду,
зокрема, в разi неlдатностi таких дiлових партнерiв дотримуватися мiжнародних i
нацiональних норм права чи використовувати успiшнi методи запобiгання корупцii та
корупцiйних дiй. У ц,ому KoHTeKcTi Голова та спiвробiтники Фонду повиннi створити умови,
за яких взаемодiя з о, (ним iз дiлових партнерiв пiддасться попереднiй та рацiональнiй оцiнцi
ризику, зокрема, на предмет корупцii та корупцiйноi поведiнки Угоди, укладенi з ними,
повиннi мiстити KoHl peTHi положення, що вимагають дотриманн;^ передовоi практики в цих
питаннях i передбачають, що будь-яка вiдмова третьоi сторони в цьому питаннi може стати
причиною негайногс припинення вiдносин. Для того, щоб запобiгти будь-якому ризику
корупцii, процедура належноi обачностi рекомендуеться для будь-яких дiлових вiдносин,
тендерного процесу I и поточноi транзакцii або стосовно полiтично значущоi особи (РЕР).

8. ПРАВИЛZ. ФIНАНСОВОГО ТА БУХГАЛТЕРСЬКОГО КОНТРОЛЮ

8.1. Стандарти i проuэдури, встановленi Фондом вiдносно фiнансового та бухгалтерського
контролю, спрямоваF i на те, щоб бухгалтерськi книги, ре€стри i рахунки не
використовувалися д ш приховування незаконних дiй та, зокрема, будь-якого прояву
корупцii чи пiдкупу. Гому буль-який платiж або пiльга, що надходять на реквiзити Фонду,
повиннi мати чiтку i :lаконну мету вiдповiдно до вимог:
- мiжнародного закоr одавства щодо санкцiй, ембарго та запобiганlIя вiдмиванню грошей i
фiнансування терори tмy;
- внутрiшнiх процеду р Фонду;
- процедур перевiрки'затвердження (порядок, доставка, оплата) i процесiв облiку, описаних
в процедурах закупiв эль Фонду .

Будь-який не задокуп ентований платiж, тобто не внесений в облiковi записи, або буль-який
платiж, у якому свiдс мо зазначасться помилкова мета чи вона с нечiткою, або мiстить
вигоду для одержува Ia, чи бенефiцiарiй платежу е анонiмним, забороненi.

HoBi спiвробiтники п ]оходять ознайомлення з мiсiсю, полiтиками та процедурами Фонду .

9. ПI ОЦЕДУРА ПОВIДОМЛЕННЯ ПРО ПОРУШЕННЯ

9.1.Буль-який спiвро(iiтник Фонду та буль-якi за_llученi тимчасовi lрацiвники, контрагенти,
TpeTi особи, в разi виjtвлення порушення або наявностi вагомих пiлстав пiдозрювати когось
в порушеннi вищезаз {ачених правил, можуть проiнформувати Фонд наступним чином:
г електронну скриньку Фонду;
- телефон гарячоi лiн i Фонду ;

- письмове зверненн, до Голови Фонду.

Жодна особа не мож( бути покарана за добросовiсне повiдомлення (aHoHiMHicTb

гарантусться).

10. розслIдувАння

10.1. У випадку отри]ланЕя повiдомлення Фонд:
- Рееструе iнцидент;
- Формуе комiсiю абс призначае вiдповiдальrry особу;
- Проводить внутрiш, re розслiдування;
- Приймае рiшення п )о под€rльшi дii.
1 0.2.Можливi наслiдl :и:

- дисциплiнарнi захоi tи;
- припинення контра] :ту;

.F
- вlдшкодування зоиl кlв;

- гtовiдOмлення дOноI iB або правоOхOрOнних 0рганiв.



1 0.3. Термiни розгля2,у:
-Попередня оцiнкарл зикiв проводиться протягом 10 робочих днfв з моменту отримання
повiдомлення;
-Повне розслiдуванв: iнциденту завершуеться не пiзнiше 30 робочих днiв.
10.4. Склад KoMicii та вiдповiдальнiсть:
-Комiсiю призначае I олова Фонду;
,.Що складу KoMiciT вхс дять:
-Голова (вiдповiдас : а загальне керiвництво розслiдуванням);
-Представник бухгал, ]ерського вiддiлу (оцiнка фiнансових ризикiв);
-Юрист або вiдповiдz льна особа з правових питань (оцiнка правомiрностi дiй);
Комiсiя несе вiдповiд альнiсть за об'ективну оцiнку ризикiв та прийняття рiшень щодо
подальших дiй.

10.5. Взаемодiя з доr ор€lми та аудиторами:
-У разi виявлення п( )рушень, Iцо можуть вплинути на виконання ,рантових умов або

фiнансову звiтнiсть, Фонд повiдомляе донорiв у строки, передба.енi грантовою угодою;
-Фонд забезпечуе д( ступ до необхiдноi документацii для проведення аудиторських
перевiрок донором : бо залученими незалежними аудиторами;
-Yci дii здiйснююты:я прозоро та з дотриманням принципу конфiденцiйностi щодо
викривачiв та обвин увачених.
l 0.6. .Щекларування сонфлiкry iHTepeciB:
-Керiвництво, спiвр,lбiтники, волонтери та партнери Фонду зобов'язанi письмово
декларувати буль-;Iкий конфлiкт iHTepeciB до початку виконання вiдповiдних обов'язкiв;
-,ЩекларацiТ зберiгак )ться у Фондi та можуть бути використанi для прийняття

управлiнських рiше,Ib щодо запобiгання упередженостi або неправомiрноi вигоди.

11. сАнкцIi

1 1.1.Порушення мож /ть призвести до:
- усного або писы,Iового попередження;
- звiльнення чи пtr ипинення договору;
- внесення до вну,:рiшнього ре€стру недобросовiсних працiвникiв чи партнерiв;

. 
- кримiнальноТ Bil повiдальностi згiдно iз законодавством Украiни.

12. вIдповIдАльнIсть

12.1.Полiтика пошиl)юсться на Bcix без виключення працiвникiв Фонду. Голова несе

,персоналъну.вiдповil альнiсть за ознайомлення пiдлеглих працiвникiв з вимогами Полiтики
та органiзацiю проч,)су виконання вимог цього Кодексу у пiдпорядкованих структурних
пiдроздiлах. Голова та працiвники Фонду повиннi дотримуватися найвищих етичних
стандартiв поведiнки нетерпимостi до хабарництва та корупцii та цесуть вiдповiдальнiсть за

запобiгання, виявле Iня, а також здiйснення заходiв щодо Iрипинення корупцiйних
правопорушень. Голrва несе особисту вiдповiдальнiсть за створення , а також вжиття
необхiдних запобiжн lx заходiв для усунення ризикiв корупцii.

13.зАтвЕрджЕння

13.1 . Положення набl rpae чинностi з моменту його пiдписання керiвником Органiзацii.


