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1. зАгАльнI положЕння

1 .1. I]e Положення визнача ] порядок проходження стажування у БО кМБФ YKpaiHcbKa ýша>.
1.2. Стажування органiзовуэться з метою набуття практичних навичок, ознайомлення зi структурою та
дiяльнiстю фонду, розвитк,t компетенuiй у сферi фандрейзинry, гуманiтарноi або соцiальноi роботи,
1.3. Стажер може бути:
- студентом навчаJIьного за (ладу,
- волонтером,
- особою, яка проходить стilжування за програмою сторонньоi органiзацiT.

2. порядок приЙняття стАжЕрii
2.1 . Стажер приймаеться Hz кi}зом керiвника фонду на визначений TepMib.
2.2. Перед початком стажу]}ання cTrDKep пiдписус волонтерський договiр з фондом та ознайомлюеться з

функцiональними обов'язк, tми.
2.3. 

_Якщо 

стажер отримус (,плвтуl if надас стороння органiзачiя, фонд не несе фiнансових зобов'язан

3. прАвА стАжЕрА

3.1 .Отримувати необхiдну нформацiю та наставництво вiд керiвника або вiдповiдальноi особи.
3.2. Виконувати завдання з,iдно з функцiон€lJIьними обов'язками.
3.3. Здобувати практичнi нi.вички i досвiд роботи у сферi дiяльностi фо"цу.

4. оБовоязки стАжЕрА
4.1. Виконувати завдання т l доручення керiвника стажера.
4.2. !отрпмуватися BHyTpir IHix правил i стандартiв роботи фонду.
4.3. Вчасно надавати звiти Ipo виконанi завдання (за потреби).
4.4 .Щотримуватися конфiд, :нцiйностi iнформацii фонду.
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5. прАвА тА оБов,язки Фонду

5.1. Забезпечити стажера р<,бочим мiсцем та наставником.
5.2. Надавати iнформацiйн.,, органiзацiйrту та методичну пiдтримку.

5.3. Контролювати виконаЕ ня обов'язкiв стажера
5.4. Фонд не несе зобов'язакь щодо виплати грошових коштiв, якщо вони забезпечуються сторонньою

органiзацiсю.

б. тривАлIсть стАжувАння

6.1. Стажування встановлIс еться наказом фонду на певний TepMiH (наприклал, 1-3 мiсяцi).
б.2. Трива,тiсть може бути l tродовжена за згодою cTopiH.

7. зАключнI положЕння

7.1. Ще Положення с BHyTpi, пнiм документом фонду i реryлюе взаемодiю стФкера та фондУ пiД ЧаС

проходження стажування.
7.2. Положення набирас чи rHocTi з дати затвердження керiвником фонлу.


